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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildvzidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarum daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakin sarmussa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayadsizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkyma yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Egitimde gelismeyi saglamak icin, insan kaynaklarmi cagin ihtiyaclarma gore
stirekli gelistirmek gerekir. Stirekli gelismeyi saglayabilmek icin ise biittin bireylere
yeni yaklasimlar ve bireylerin uygulamalarina planh bir calisma sistemi
kazandirilmalidir. Bu stirecte ekip ruhunun 6ne ¢ikmasi ve taraflarin beklentilerine
cevap verebilmesi egitimde gelismeyi ve kaliteyi arttiracaktir.

Bu plan, paylasimc bir yonetim anlayisi ve isbirligine dayali bir calisma
sistemi ile bes yillik hazirlanmistir ve her bir yil icin uygulama ve gelisim plani
hazirlanacaktir. Planin hazirlamasinda bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden
yararlandigimiz tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Murat CERIBAS
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 1. Okul Kiinyesi

Ili: Kahramanmaras Ilgesi: Pazarcik

Adres: Cografi Konum (link)  https://maps.app.goo.g
NARLI ZUBEYDE HANIM CADDES] NO:20 1/ dNwcCSf5PUfcC4mP

6

Telefon 0344 311 2009 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta 731328@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /cimkoilkokulu.m

Adresi: eb.k12.tr

Kurum 731328 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayis1

Ogrenci Kiz 185 Ogretmen Kadin 10

Sayisi: Sayisi
Erkek 211 Erkek 6
Toplam 396 Toplam 16

Derslik Bagma Diisen Ogrenci :20,84 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26,4

Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 26,4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 4

Sayist Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam :85 TL Ogretmenlerin Kurumdaki A

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi i

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip {iyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, 1l ve Tlge Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve'Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanhiginda, bir okul miidir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 2. Stratejik Plan Ust Kurulu

10
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Murat CERIBAS MUDUR Cagatay YESIL MUD. YRD.
Cagatay YESIL MUDUR YRD. Reyhan SEN OGRETMEN
Mahmut ERGIN OGRETMEN Deniz OGRETMEN
KOZLUDERE
Cem Koray BASPINAR OKUL AILE BIR. BSK.  Fatma PELEN VELI
Meltem UYE Elvin MANAZ OGRENCI
SONZAMANCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilhmini saglamak
tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir

11
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya galisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1948 yilinda egitim 6gretime agilmistir.

2017-2018 egitim- 6gretim yilinda okulumuz ilkokul ortaokul miidiirliiklerinin ayrilmast
ile birlikte CIMKO ilkokulu olarak egitim dgretim vermeye devam etmektedir. Narli
cumhuriyet ve Narli Ismetpasa mahallesinin hinterlant alaninda yer alan caddelerinde yer
alan okul 6ncesi ve ilkokul yas ¢agina hizmet vermektedir. Bunun yaninda tasima merkezi
oldugumuz icin; AKCAKOYUNLU, CIMIKAN(IGDELI), KIRNI, KARACAY,
OSMANDEDE, ORDEKDEDE, EGLEN, HANOBASI, CICEK, EMIROGLU, BERTIZLER,
SARIERIK, DEDEPASA, KARABIYIKLI VE ASLANBEY Mahalleleri de hinterlandimiz

icine girmektedir.

13
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cimko Ilkokulu Mudiirligiintin 2024-2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirillmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarmi icermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiytik cogunlugunda,
plan doneminin son performans hedefine ulagilmigtir. Onceki plan déneminde
“Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas: kapsamindaki hedefte “okullagma
oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin, hayat boyu ¢grenmeye katiim” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem smavlarindaki basari, wulusal ve
uluslararasi calismalara katilim dtizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, 6grenci ¢diillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas: kapsamindaki
hedeflerde “derslik basma diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarmin egitimi, tasimal1
egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklar: gelistirme” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gortismelerden ortaya ¢ikan
sonuclara gore belirlenmistir. Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine
benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlars,
ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Miudirlugi ile Tlge
Milli Egitim Midtrliguniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028Stratejik Plan donemi

hedefleri, 6nceki plan déonemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

14
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cimko Ilkokulu, Il ve Tlge Milli Egitim Miudirligtimiiziin tabi oldugu

tim yasal yiikimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul

diizeyinde ytikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 3’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilitk

o Midiirliigiimiiz
“Dayanak” baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirligiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve iglemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
ogretmenler,personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller
vediger isbirligi
calismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

Dayanak
T.C. Anayasas1

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Say1l1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG:12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu

5442 Sayil i1 idaresi Kanunu
3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayil1 Zorunlu
Ilkogretim ve Egitim Kanunu
5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayx il Tlce
MEM'in Tegkilatlanmas1 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde.Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
fkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler
Miidiirltigiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢cok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukga biiyiiktiir.
Farkl1 hizmet alanlar1
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki catismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada

giicliik yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir:
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir1
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

Ihtiyaclar

e Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyapi ¢calismalart
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
o0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmas1 amaciyla
diger kurumlarla
isbirligi yapilmas1
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan:
Cumhurbaskanhig: Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanhig: Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
Il Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plaru ile

Y VYV Vv V¥V ¥V VY VY

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

16
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 4'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Geziler, kutlamalar

Voleybol turnuvasi, futbol turnuvasi

Toplantilar , Yemek programlariin diizenlenmesi,

Kermes

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 11,
veliler i¢in ise 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,

“Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum”birlikte yorumlanmis olup, “ile

aa

“Kararsizim”” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 396 ogrenci ogrenim gormektedir. Google Forms
tizerinden yapilan ankete 50 6grenci katilmis olup anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

Okulumu seviyorum.

Kararsizim
2,0%
Katimryarum
2,0%

Fatilyarum
32,0%

Kesinlikle katilyarum
G4,0%

18
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Okulumda kendimi givende hissediyorum.

Kararsizim
6,0%

katilyorum
38,0%

Kesinlikle Katilyarum
56,0%

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

Kararsizim,
2,0%
Katlmryorum
4.0%

Kesinlikle katiliyarum

Katilyorum
36,0%

44 0%

Kararsizim
14,0%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Ogdretmenim adildir.

Katilmiyorum

2.0%

Kesinlikle katilyorum,
2.0%

Katilyarum
38,0%

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Kararsizim
2.0%

Fatilyarum
28,0%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI

kesinlikle katiliyorum

58,0%

Kesinlikle katilyorum

70,0%

20



2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI

Yardima ihtiyacim olursa égretmenim bana yardim eder.

Katilyarum
32,0%

Kesinlikle katiliyarum
68,0%

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.

Katiliyarum Kesinlikle katihyarum
48,0% 48,0%
Kararsizim
40%

21
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Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Kesinlikle katihyarum
6,0%

Kararsizim
24 0%
Katilyarum
32,0%
Katilmiyorum
- 26,0%
Kesinlikle
12,0%

Ogretmenim derse katilmami saglar.

Katilyorum
30,0%

Kesinlikle katilhiyarum
70 0%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

Kararsizim
G 0%

Katiimiyorum
18,0%

Katilyorum

36,0%

Kesinlikle
4 0%

Kesinlikle katiliyorum
36,0%

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

kararsizim
4 0%

Katilyarum

320%

Kesinlikle katilyyorum

64,0%
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Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin tamamina uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulun vizyonunu ve misyonunu tam olarak anliyorum.

kararsizim
6,7%

Katilyarum
33,3%

Kesinlikle Katilyorum
53,3%

katilmryorum
6,7 %

Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

kesinlikle
7%

Katiliyorum
33,3%

Kesinlikle Katilyyorum
53,3%

Katiimiyorum
6, 7%

24
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Okul temiz ve hijyeniktir.

Kararsizim
G 7%

Katiliyarum
20,0%

Kesinlikle
G 7%

Kesinlikle Katiliyorum

66,7%

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik énlemleri alir.

Katilmiyorum

6,7%

Katilyarum, Kararsizim
6,7%

Kararsizim

13,3% Kesinlikle Katilyorum
46 7%

Katilyarum

26,7%
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Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.

Katiliyorum
26,7%

Kesinlikle Katiliyorum
Kararsizim G60,0%
13,3%

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.

Kararsizim
6,7%
Katilyorum
40,0%
Kesinlikle Katilyorum
40,0%
Katilmiyorum
13,3%
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Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

Katiliyorum
26,7%

Kesinlikle Katilyyorum
73,3%

Okulumuz, égrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortami olusturmustur.

Katilyarum
40,0%
Kesinlikle Katilyyorum
53,3%
Katiimiyorum
6,7%
27
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Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara
erisimim var.

Katiliyarum
33,3%
Kesinlikle Katilyorum
53,3%
Katilmiyorum
13,3%

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Katilyarum
40,0%

Kesinlikle Katilyorum

G0 0%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Okulumuzun, farkli intiyaclari olan égrencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.

Katilyorum, Kararsizim

6, 7%
Kararsizim
6, 7%
Kesinlikle Katilyyorum
46, 7%
Fatiliyorum
33,3%
Katilmryorum
6,7%

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Katilyarum
20,0%

kesinlikle Katiliyorum,
6,7 %

Katiimiyorum
6,7%

Kesinlikle Katilyyorum

66,7%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

kararsizim
13,3%

Katilyarum Kesinlikle Katilyorum

26,7% 533%

Katiimiyorum
6,7%

Diger égretmenlerle isbirligi yaparim.

Katilyarum
33,3%

Kesinlikle Katilyyorum

66,7%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI

30



2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirlir.

Katilyarum
26 7%

Kesinlikle Katilyorum

73,3%

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Kararsizim
G,7%

Katilyarum
26, 7%

Kesinlikle Katilyyorum

66,7%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kararsizim
Katilyarum
13,3%

Kesinlikle

Kesinlikle Katilyorum
73,3%

Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuz velilerine Google Forms araciligiyla yapmis oldugumuz ankete 71

velimiz katilmis olup, anket calismas: sonuclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Katilmiyorum
2,8%
Kararsizim
141%
Kesinlikle
2,8%

kesinlikle kKatilyorum
46 5%

Katilyarum
33,8%

32
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Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle

1,4%

Katiimiyorum

2.5%

kararsizim

7,0% Katlyorum
39, 4%

Kesinlikle Katilyorum
43 7%

Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik énlemleri alir.

Katilyarum,
1,4%
Katilmiyorum
9,9%
Kararsizim

Katilyorum

42% 28 6%
Kesinlikle Katlmiyorum

7.0%

Kesinlikle Katihyorum
47 9%
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Okul temiz ve hijyeniktir.

Katilmiyorum
28%
Kesinlikle
1.4%
Kararsizim

9 9%

Katilyarum
35,2%

Kesinlikle Katiliyorum
50,7%

Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destedi saglar.

Katilmiyorum
1,4%
Kararsizim
13,9%
Katilyorum
41 7%

Kesinlikle Katihyorum
411 7%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

Katiimiyorum
2,8%

Katilyorum
38,9%

Kesinlikle Katilyorum
58,3%

Okul ¢cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor.

Kararsizim
2,8%
Katilmyorum
4.2%

Katiliyarum
34 7%

Kesinlikle Katihyarum
58,3%
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Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Katiimiyorum
1,4%

Katilyorum

Kesinlikle Katilyorum
60,3%

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun
gelisimini tlim ydnleriyle anlamama yardimci oluyor.

Katilmiyorum

4 1%

Kararsizim

6,8%

Kesinlikle Katilmyorum
1,4%

Katiliyorum

ve

Kesinlikle Katiliyorum
521%

36
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Okul, cocugumun é6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyarum

Fatilyarum

DBl
b b W

Kesinlikle Katilyorum
53,4%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Odgretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

Kesinlikle Katilmiyorum
1,4%

Fatiliyorum
34, 2%

Kesinlikle Katilyyorum
64 4%

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor.

kararsizim
1,4%

Katilyarum

329%

Kesinlikle Katilyyorum
64.4%

38
2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI



Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Katilmiyorum

Kararsizim

8,2%

Kesinlikle

4.1% Fatiliyorum
42 5%

Kesinlikle Katilyarum
38,7%

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle ivyi bir iliski
kurar.

Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum
1,4%

Katiliyorum
38,4%

Kesinlikle Katihyorum

39
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Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Katilmryorum
1,4%

Katiliyarum
411%
Kesinlikle Katilyorum
54 8%
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
Kararsizim
Kesinlikle
1,4%
Katilyorum
43,8%

Kesinlikle Katiliyorum
52,1%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Katilmiyarum
1,4%
Kesinlikle

Katilyorum
46, 6%
Kesinlikle Katilyorum
47, 5%
Cocugumun ev gdrevlerini tamamlamasini saglarim.
Kararsizim
1.4% Katilyorum
23,3%

Kesinlikle Katilyorum
74,0%
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Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Kararsizim
Kesinlikle Katiliyarum
1,4% 19,2%

Kesinlikle Katilyorum

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Kararsizim
1,4%
Katilyorum
205%

Kesinlikle Katilyorum

42
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Kararsizim
1,4%
Katilyarum
20,5%

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI

Kesinlikle Katilyorum
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Okulumuza ait analiz bilgileri bu boliimde degerlendirilmistir.

2.7.1. Teskilat Semas1

OKUL ONCESI
OGRETMENLERI

SINIF
OGRETMENLERI

OZEL EGITIM

Okul Middrd OGRETMENLERI

GOREVLENDIRME

Muduir Yardimcisi OGRETMENLER

YARDIMCI
PERSONEL

REHBER
OGRETMEN

INGILiZCE OGRTR.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timunu kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 4 8 12
Okul Oncesi Ogretmeni 1 2 3
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 8 10 18

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildtgu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 21 Yazici Sayist 16
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttiuldugt belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 6336,00 TL 2720,00 TL
2022 21088,69 TL 12822,51 TL
2023 4095,25 TL 0,00 TL

46
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapali Alan (m2) 2700

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayis1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/ A Subesi 9 12 21 3. Sinif / A Subesi 13 13 26
Anasinifi / B Subesi 14 7 21 3. Sinif / B Subesi 10 20 30
Anasinifi/ C Subesi 11 12 23 3. Sinif / C Subesi 14 13 27
1. Sinif / A Subesi 12 15 27 3. Sinif / D Subesi 8 18 26
1. Sinif / B Subesi 15 11 26 4. Sinif / A Subesi 15 16 31
1. Sinif / C Subesi 10 20 30 4. Sinif / B Subesi 21 9 30
2. Sinif / A Subesi 11 15 26 Ozel Egitim Sinifi A/Subesi ] 2 3
2. Sinif / B Subesi 13 12 25
2. Sinif / C Subesi 8 16 24
47
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bag harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokdlture | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortis,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |e Aile o Dijital Guvenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun | degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yikamlulukler | giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim | Duzenlemeler  |e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmasi1 | e Tasarruf o e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, kullanim dgrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-uriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artist, kullanim vakalari vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yag  |e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
blitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1

kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Okul 6ncesi egitime erisim olmasi

[lkokul program tiiriine uygun imkanlarmn var olmast

Yenilige ve gelismeye acik idareci ve 6gretmen kadromuz

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmasi

Akilli tahta
Giicli internet agn
Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Tlge ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi
Yonetici gorevlendirmelerinin yapilmis olmasi

Tlge Milli Egitim vediger okullar giiclii iletisimin olmast
Okulumuzun bagimsizbir binaya ve bahgeye sahip olmasi

Sinif basina diisen 6grenci sayisinin 30’dan az olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Donanim

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

*Devamsiz 6grenciler

*Sosyokiiltiirel farkliliklar (Tasima merkezi)

*Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken 6grenci
velilerinin Onyargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

* Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-yayin araglarini
otorite kabul etmeleri

* Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi
smav basarisi olarak algilamasi

*Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale
alanlarininfazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden
olmast

*Kiituphane ve bilisim sinifinin olmamasi

Okulun merkezi yerde bulunmasi

Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi

konusundaki toplumsal farkindalik
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Siniflarda akilli tahtalarin olmasi ve internet alt yapisinin olmasi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artig
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Tehditler

Hiikiimet ve MEB egitim 6nceliklerinin degismesi ihtimali
Talide Ozel sektor ve sanayi kuruluglarinin politikalarinda egitim

faaliyetlerine yeterince yer verilmemesi,

AB Projelerine ayrilan fonmiktarlarindaki degiskenlik

Yerel yonetimlerin siyasikaygilari ile egitim galismalaria

destek vermedeki cekinceleri

Ekonomik Yerel maddi destekbulmakta yasanan gtigliikler
Ciftcilik ve tarimla ugrasanyerlesimcilerin fazlalig1

Sosyolojik Niifus hareketleri ve yurt disina ¢itkma egilimi

Teknolojik Sosyal medya kullanim yasmin diisiik olmasi
Ekran stirelerinin fazla olmasi

Mevzuat-Yasal Kaynak saglayicilarininkurumsal tanitim ve reklam kaygilar
Mevzuat ve paydas beklentileri arasindayasanan
uyusmazlik
Performans Degerlendirme Sisteminin eksikligi, sistemin kriter
belirsizligi

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
Hedeflerin paydas Hedeflerin, stratejik

Uygulanmakta Olan beklentilerini tam olarak plarll'd all yer G5

SiziEls ifade edecek sekilde analizlerin tamami

Planin Degerlendirilmesi

ihtiyaclar karsilayacak
saylda olmamasi

degerlendirilerek,
icerik ve say1
bakimindan iyi ifade
edilmesi

Paydas Analizi

Paydaslarin cesitliligi ve
paydaskitlesinin nicel
?l’iyl’ik]ﬁgﬁ

Idarenin sorumluluk
veya yetki alanidisinda
paydas beklentilerinin
bulunmasi

Paydaslarm idareden
beklentilerinin faaliyet
alanlarryla uyumu
saglanmali, plan
déneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli
bilgilendirme
yapilmasi

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullar

nedeni ile 6gretmenlerin il
merkeziniveya belirli ilgeleri

tercih etmeleri

Atama ve_ver degistirme
doneminde daha az
tercih edilen

ilcelerde 6gretmenlere
yonelik sosyal/kiilttirel
faaliyetlere, motivasyon
calismalarma daha fazla
onem verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Stireci ile
ilgili is ve islemleri koordine
edecek, nitelikli personel

sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmetici
egitim faaliyetlerine katilim
ile Stratejik Yonetim Stireci is
ve iglemlerini koordine
edecek personel sayisinin

artirilmasi
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GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
MISYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanligin
ve demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik,
sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z giliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci ytiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, barisci, saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.Fikri Hiir Viedam: Hiuir

Nesiller Yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Gelecege umutla bakabilen sorgulayici arastirici bir nesil yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

b 1§birligi icinde ve ekip ruhuyla ¢alismak
*Akla ve bilime 6nem vermek.
* Kalite ve galismadan taviz vermemek
*Ogrencilerimizin her birini ayri ayri gorerek onlarin bireyselcabalarini desteklemek
*Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet ~ gostermek
*Ogrencilerimizin, paylagimer ve igbirligi ile calismay: esas alanyéntemler kullanmalarini
saglamak
*Ogrencilerimizin, yaratict ve sorgulayici diisiinme becerisinikazanmalarini saglamak,
*Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarmi kullanma olanaklarinisunmak.
*Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin veokulun
birlikte calismasini saglamak.
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

1 1 2 2 2 2
16 16 16 16 16 16
y/ 10 10 12 15 16
2 2 2 2 2 2
16 16 16 16 16 16
0 1 1 1 2 2
1 1 1 1 1 1
%15 1 1 2 3 3 4

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yo6nelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJiK PLANI
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A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.1.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler, agik hava oyun
alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
¢alismalari yapilacaktir. .

53. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir..

H1.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve gtivenligi gelistirilecektir.

- & 0 ; 1 1 2 2
- i : 1 1 ¢ 1 1
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
$2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hasta
calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hasta
O6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A2 . Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
apisi kurulacaktir.

H2.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

%10 0 1 1 1 1 1

1.Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
2.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

3.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

.Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

S5. 5 yagint doldurmus 6grencilerin okul 6ncesi egitim almasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

60
2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJiK PLANI



2024-2028 CIMKO ILKOKULU STRATEJIK PLANI

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3.0grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H 3.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim artirilacaktir.

%73 %75 %84 %88 %90 %95
0 0 0 0 0 0
%28 %22 %19 %12 %8 %3
24 30 35 40 45 50
%1 AR W P 0 0 0

S1. 5 yasini doldurmus 6grencilerin okul dncesi egitim almasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Ogrencilerin basarisizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinacaktir.

S3. Ogrencilerin akademik basarilar1 arttirilarak destekleme kurslarina katilan 6grenci sayist
azaltilacaktir.

S4. Evde ve okulda kitap okuma saatleri diizenlenerek 6grencilerin okudugu kitap sayist
arttirilacaktir.

S5. Siirekli devamsiz durumunda olan 6grenciler belirlenip devamsizlik nedenleri tespit edilecek
ve dgrencinin okula devamini engelleyen nedenlerin ortadan kaldirilmast i¢in gerekli caligmalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencinin okula devamini engelleyen nedenlerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli galismalar
yapilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birlikleri 20000 TL  35000TL 37000 TL  40000TL 45000 TL = 177000 TL
TOPLAM 20000 TL 35000 TL 37000 TL 40000 TL 45000 TL 177000 TL
MALIYET TABLOSU

3846,15 TL

6730,77 TL 7115,38 TL 7692,31 TL 8653,85 TL

3077 TL 5384,61 TL 5692,31 TL 6153,85 TL 6923,08 TL

4615 TL 8076,92 TL 8538,46 TL 9230,77 TL 10384,62 TL

3846,15 TL 6730,77 TL 7115,38 TL 7692,31 TL 8653,85 TL

4615,7 TL

8076,93TL 8538,47 TL 9230,77 TL 10384,62 TL

GENEL YONETIM

. . 20000 TL 30000 TL 40000 TL 50000 TL 60000 TL
GIDERLERI
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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