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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Eğitimde gelişmeyi sağlamak için,  insan kaynaklarını çağın ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirmek gerekir. Sürekli gelişmeyi sağlayabilmek için ise bütün bireylere yeni yaklaşımlar ve bireylerin uygulamalarına planlı bir çalışma sistemi kazandırılmalıdır. Bu süreçte ekip ruhunun öne çıkması ve tarafların beklentilerine cevap verebilmesi eğitimde gelişmeyi ve kaliteyi arttıracaktır. 

Bu plan, paylaşımcı bir yönetim anlayışı ve işbirliğine dayalı bir çalışma sistemi ile beş yıllık hazırlanmıştır ve her bir yıl için uygulama ve gelişim planı hazırlanacaktır. Planın hazırlamasında bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlandığımız tüm paydaşlarımıza teşekkür eder, sevgi ve saygılarımı sunarım.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	MUSTAFA DİNÇAL
	BAŞKAN MÜDÜR
	İNCİ DİNÇAL
	Sınıf Öğretmeni

	MEHMET KURAN
	MÜD.YRD.
	GÖKHAN YEYEN
	Sınıf Öğretmeni

	MEHMET SUNAOĞLU
	REHBER ÖĞRETMEN
	HALİME AÇOĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	OSMAN TAYFUN
	Sınıf Öğretmeni
	HANİFİ KIRMIZIOĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	İNSAF SUNA
	İNGİLİZCE ÖĞRET.
	EBRU ÇELİK
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	MEHMET KURAN
	MÜD.YRD.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1948 yılında eğitim öğretime açılmıştır. 

 2017-2018 eğitim- öğretim yılında okulumuz ilkokul ortaokul müdürlüklerinin ayrılması ile birlikte ÇİMKO ilkokulu olarak eğitim öğretim vermeye devam etmektedir. Narlı cumhuriyet  ve Narlı İsmetpaşa mahallesinin  hinterlant alanında yer alan caddelerinde yer alan okul öncesi ve ilkokul yaş çağına hizmet vermektedir.Bunun yanında taşıma merkezi olduğumuz için AKÇAKOYUNLU ,CİMİKAN(İĞDELİ),KİRNİ,KARAÇAY,OSMANDEDE,ÖRDEKDEDE,EĞLEN,HANOBASI,ÇİÇEK,EMİROĞLU BERTİZLER,SARIERİK,DEDEPAŞA,KARABIYIKLI VE ASLANBEY Mahalleleride hinterlantımız içine girmektedir. Okulumuz 2018/2019 eğitim öğretim  yılının başından itibaren yapılan  projeler ,sergiler ve sosyal etkinliklerle; veli ,öğretmen,öğrenci ve idare olarak birlikteliğin en güzelini göstermektedir.  

Okulumuz faaliyetleri aşağıdaki ‘İşler ve Hizmetler tablosu’nda verilmiştir.

Tablo 4: ÇİMKO  İlkokulu İşler ve hizmetler tablosu

İŞLER
HİZMETLER

Personel İşleri
Eğitim öğretim hizmetleri

Kayıt Kabul işleri
Öğrenci Belgesi 

Nakil ve Geçişler
Öğrenim Durum Belgesi

İlkokullarda Denklik ile Kayıt
Öğrenim Belgesi

İlkokullarda Yararlandırma
Kulüp çalışmaları

İlkokullarda Sınıf Yükseltme
Karne

 Yabancı Uyruklu Öğrenci Kayıtları
Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

Rehberlik
Danışmanlık eğitim öğretim hizmetleri 

Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri MEBBİS ve KBS sistemleri üzerinden yapılmaktadır. 


Okulumuzun donanımlı ve güçlü bir rehberlik servisi vardır. Rehber öğretmenimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. 

2019- 2023 Stratejik Planlama aşamalarından durum analizi çalışması kapsamında GZFT analizi yapılmıştır. Paydaşlarımızın görüşlerini almak için çeşitli yöntem ve teknikler kullanılmıştır (toplantı, yüz yüze görüşme, ev ziyaretleri,anket vb.) 


Kurum içi istatistikî veriler bakanlık veri tabanından alınmıştır. Stratejik Planlama Üst Kurulu ile toplantılar yapılmış, bu toplantılarda kurumun faaliyetleri ve planlamaya yansımaları değerlendirilmiştir. Üst Kurul üyelerinin bilgi ve görüşleri alınmıştır. 

GZFT-GÜÇLÜ YÖNLER

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

1.
Okul öncesi eğitime erişim olması

2.
İlkokul program türüne uygun imkânların var olması

3.
Rehberlik servisinin olması

4.
Okul Aile Birliğinin aktif olarak yönetime katılımı

5.
Velilerin eğitime erişimde duyarlı, bilinçli ve gönüllü olması

EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

1.
Yeniliğe ve gelişmeye açık idareci ve öğretmen kadromuz

2.
Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde kullanılması

KURUMSAL KAPASİTE

1.
Derslik başına düşen öğrenci sayısının uygun olması

2.
Bilişim sistemlerinin etkin bir şekilde kullanılması

3.
Yeniliğe ve gelişime açık insan kaynakları

4.
İdari kadronun sayısal ve niteliksel olarak yeterli olması

5.
Okulun konumu nedeniyle tercih edilir olması

GZFT-ZAYIF YÖNLER

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

1.
Devamsız öğrenciler

2.
Sosyo kültürel farklılıklar (Taşıma merkezi)
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
1.
Sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizliği

2.
Birinci sınıf öğrencilerinin uyum kaygısı ve öğretmen tercihi
3.        Ücretli öğretmen çalıştırılması
KURUMSAL KAPASİTE
1.
Hizmet içi eğitimlerin etkinliğinin istenen düzeyde olmaması
2.
Derslik sayısının arttırılması
3.


GZFT-FIRSATLAR

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

1.
Okulun merkezi yerde bulunması

2.
Eğitimin sürdürülebilir ekonomik kalkınmadaki işlevi konusundaki toplumsal farkındalık

3.
Eğitim ve öğretime yönelik talebin giderek artması

4.
Yeterli ulaşım alt yapısının bulunması
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

1.
Geniş bir paydaş kitlesinin varlığı

2.
Kaliteli eğitim ve öğretime yönelik talebin artması

3.
Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılabilirliğinin artması

KURUMSAL KAPASİTE
1.
Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması

2.
Merkezi yönetim bütçesinden eğitime ayrılan payın artırılması

3.
Hayırseverlerin eğitim ve öğretime katkı sağlaması

GZFT-TEHDİTLER

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
1.
Veli profilinin  sosyo-ekonomik farklılıkları

2.
Ulaşımda trafik yoğunluğu

3.
Velilerin bir kısmının mevsimlik tarım işçisi olarak çalışması

4.
Öğrenci ve ailelerin eğitim –öğretimle  ilgili yeterince bilgi sahibi olmaması

5.
Nüfus hareketleri ve yurt dışına çıkma eğilimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

1.
Mesleki yöneltmede öğrencilerin ilgi ve yeteneklerinin ailelerince dikkate alınmaması

2.
Teknoloji bağımlılığı

3.
Medya kullanımındaki bilinçsizlik

4.
Nüfusun okumaya, spor yapmaya, sanatsal ve kültürel faaliyetlere olan ilgisizliği

4.
Ücretli öğretmen uygulaması

KURUMSAL KAPASİTE

1.
İhtiyaçları karşılayacak yeterli bütçenin olmaması

2.
Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması


3.
Elektronik bilgi güvenliğine yönelik saldırılar

4.
Eğitim ve öğretimle ilgili yapılan olumsuz yayınlar

2014-2019 Stratejik Planda tespit edilen GZFT analizinde bulunan maddelerin bu plan döneminde de varlığını koruduğu görülmüştür. 2019-2023 Stratejik Plan döneminde Güçlü-Zayıf-Fırsat ve Tehdit içeren maddeler planın temalarına uygun olarak ayrılmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KAHRAMANMARAŞ
	İlçesi: PAZARCIK

	Adres: 
	Narlı Cumhuriyet Mah. Zübeyde HanımCad. No:19
Pazarcık /KAHRAMANMARAŞ
	Coğrafi Konum (link):
	 Narlı Mahallesi

46710 Pazarcık/Kahramanmaraş

37.394315, 37.141667 https://goo.gl/maps/Vr68gTsvTa12
https://goo.gl/maps/Vr68gTsvTa12

	Telefon Numarası: 
	0 344 311 2009
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	731328@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://cimkoilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	731328
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1948
	Toplam Çalışan Sayısı 
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	204
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	230
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	434
	
	Toplam
	21

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,3

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	25
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	10
	9
	19

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	0
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	10
	27


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	150
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	100
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2700
	
	
	


	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	ANASINIFI-A
	11
	12
	23
	2-A
	10
	19
	29
	3-D
	11
	10
	21

	ANASINIFI-B
	11
	11
	22
	2-B
	15
	10
	25
	4-A
	8
	11
	19

	ANASINIFI-C
	10
	13
	23
	2-C
	12
	15
	27
	4-B
	13
	12
	25

	1-A
	12
	10
	22
	2-D
	12
	14
	26
	4-C
	9
	11
	20

	1-B
	10
	13
	23
	3-A
	9
	10
	19
	4-D
	11
	11
	22

	1-C
	11
	14
	25
	3-B
	6
	14
	20
	
	
	
	

	1-D
	13
	11
	24
	3-C
	9
	10
	19
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ANASINIFI 
	32
	 36 
	68
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.SINIFLAR
	46
	48
	94
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.SINIFLAR
	49
	58
	107
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.SINIFLAR
	36
	43
	79
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.SINIFLAR
	41
	45
	86
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	204
	230
	434
	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	1

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	
	

	2017
	
	

	2018
	7371
	5137,63


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: [image: image2.jpg]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir
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[image: image3.jpg]Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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[image: image4.jpg]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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[image: image5.jpg]Okulun i¢i ve disi temizdir.
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[image: image6.jpg]Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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[image: image7.jpg]Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
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[image: image8.jpg]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.
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[image: image9.jpg]Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.
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[image: image10.jpg]Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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[image: image11.jpg]Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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[image: image12.jpg]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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[image: image13.jpg]Okul miiddird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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[image: image14.jpg]Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: image15.jpg]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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[image: image16.jpg]Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim

Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum




[image: image17.jpg]Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretiimesini tesvik

etmektedir.
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[image: image18.jpg]Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.
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[image: image19.jpg]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
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[image: image20.jpg]Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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[image: image21.jpg]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image22.jpg]Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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[image: image23.jpg]Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.
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[image: image24.jpg]Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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[image: image25.jpg]Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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[image: image26.jpg]Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
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…….
Veli Anketi Sonuçları: [image: image27.jpg]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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[image: image28.jpg]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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[image: image29.jpg]Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
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[image: image30.jpg]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image31.jpg]Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustindyorum.
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[image: image32.jpg]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
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[image: image33.jpg]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.
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[image: image34.jpg]Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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[image: image35.jpg]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.
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[image: image36.jpg]Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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[image: image37.jpg]Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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[image: image38.jpg]Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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[image: image39.jpg]Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla g ebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





…..
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	 Sınıf mevcudu azdır. 

	Çalışanlar
	Genç ve istekli bir kadro bulunmaktadır.

	Veliler
	Veliler, okula çok sık gelmektedir.

	Bina ve Yerleşke
	Öğrencilerin teneffüs saatlerinde rahatça oynayabileceği bir okul bahçesine sahiptir.Okul bahçesinde geleneksel oyunları oynayacakları  çizimler bulunmaktadır.  ayrıca gürültüden uzak olması da öğrencilerin dikkatinin dağılmaması için bir avantajdır.Okul bahçesinde bulunan eski okul binası yıkıldığında oyun alanları daha da genişleyecektir.

	Donanım
	Bütün sınıflarda akıllı tahta vardır.

	Bütçe
	Kantininin olması bir avantajdır. Buradan alınan kira ile okulun temel ihtiyaçları karşılanmaktadır

	Yönetim Süreçleri
	Kurum kültürü oluşmuştur ve kurum içi iletişim kanalları açıktır.

	İletişim Süreçleri
	Öğrenciler ve veliler ile sık sık toplantılar yapılmakta isteyen veli rahatlıkla okul idaresine ve öğretmenlere ulaşabilmektedir.

	vb
	 Sınıf mevcudu azdır. 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Taşıma merkezi olmasından dolayı farklı sosyo kültürel ve ekonomik farlılıklar gözükmektedir

	Çalışanlar
	Hizmetiçi eğitimin yeteri kadar yapılmaması.

	Veliler
	Eğitim öğretime yeteri önem gösterilmemektedir.

	Bina ve Yerleşke
	Derslik sayısının yetersiz olması.

	Donanım
	İnternet hızı ve bağlantı problemleri.

	Bütçe
	Sadece kantin gelirinin olması .

	Yönetim Süreçleri
	Hizmet içi eğitimlerin etkinliğinin istenen düzeyde olmaması

	İletişim Süreçleri
	Farklı ikametlerde bulunulmasından dolayı öğretmenler arası iletişimin yeteri kadar sağlanamaması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Ülkemizde; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları

	Ekonomik
	Yurt dışında yaşayan insanlardan ciddi anlamda bir kaynak gelmesi bölgeyi rahatlatmaktadır.

	Sosyolojik
	İl ve ilçe merkezlerinden uzak olmasından kaynaklı insanların birbirleriyle iletişimin fazla olması, tanıdık akraba ilişkilerinin güçlü olması

	Teknolojik
	Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar

	Ekolojik
	Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci


Tehditler
	Politik
	Hizmet alımının zamanında yapılamaması ve geçici süreli işçi alımları.

	Ekonomik
	Farklı ekonomik seviyedeki insanların Bir arada bulunması.

	Sosyolojik
	Kültürel değerlerden uzaklaşılması. Değerlerimize yeteri önemin gösterilmemesi.

	Teknolojik
	Bilinçsiz teknoloji kullanımı


	Mevzuat-Yasal
	Gelir dağılımı ve eğitim yönünden bölgesel farklılıklarının tam anlamıyla giderilememesi

	Ekolojik
	Yeteri kadar ağaçlık ve yeşil alanın bulunmaması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime  erişim ;  öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini ; kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı istenilen seviyede değildir.

	2
	Velilerimizin kendi başına iş yapabilen çocuklar yetiştirememesinden dolayı özellikle 1. Sınıf öğrencilerimizde okula uyum sıkıntısı yaşanmaktadır.

	3
	Mülteci öğrencilerimiz Türkçe bilmedikleri için ilk yıllarında uyum sorunu yaşamaktadır. Bu nedenle diğer öğrencilerden uzaklaşıp diğer mülteci öğrencilerle küçük gruplar oluşturmaktadırlar

	4
	Sürekli devamsız olan öğrenciler ile ilgili yapılan çalışmalar sonucunda okullaşma oranı arttırılmış ve okula devamları sağlanmıştır.

	5
	Taşıma planlaması yeniden yapılmalıdır. İlkokul ve ortaokul ayrı servislerle okula gelmelidir.

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Veliler çevre baskısından ve çocuğunun etiketlenmesinden korktukları için sınıf tekrarına yanaşmamaktadır. Bu durumda öğrencinin hazır olmadan bir üst sınıfa başladığı için akademik başarısızlık getirmektedir.

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler yerleşim yerinin il ve ilçe merkezine olan uzaklığından dolayı zayıf kalmıştır. Okulumuzda sportif ve sanatsal faaliyetleri arttırmaya yönelik projeler planlanacaktır.

	3
	İnternet hızı ve bağlantı problemlerinin çözülmesi gerekmektedir.

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okula uzak mesafede oturan öğrencilerin geliş gidişleri özellikle kış mevsiminde sorun olmaktadır. Bu sebeple kış mevsiminde okula devam sorunu yaşanmaktadır.

	2
	Öğle araları velilerin okula yemek getirmek istemesi, evi uzak olan öğrencilerin okul dışında yemek yemesi güvenlik sorunu oluşturmaktadır.

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi sağlanmalıdır.

	4
	Hizmetiçi eğitim kalitesi arttırılmalıdır.

	5
	Taşıma yapan servis elemanlarının eğitime alınmaları gerekmektedir.

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Düşünme, anlama, araştırma ve sorun çözme yetkinliği gelişmiş; bilgi toplumunun gerektirdiği bilgi ve becerilerle donanmış; millî kültür ile insanlığın ve demokrasinin evrensel değerlerini içselleştirmiş;  iletişime ve paylaşıma açık, sanat duyarlılığı ve becerisi gelişmiş; öz güveni, öz saygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek; gayretli, girişimci, yaratıcı, yenilikçi, barışçı, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine ortam ve imkân sağlamaktır.Fikri Hür Vicdanı Hür Nesiller Yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Geleceğe umutla bakabilen sorgulayıcı araştırıcı bir nesil yetiştirmek. Bilimsel ve akademik eğitim ile öğrencilerini başarıya hazırlayan okul olmak. Hayata hazır, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştiren bir eğitim sistemi sunmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Vatan Sevgisi
2) Bilimsel Düşünce
3) Çalışkanlık

4) Saygı
5) Çevre Dostu
6) Paylaşım
7)Sağlıklı Yaşam

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama:

1-Amaç,hedef,gösterge ve eylem kurgusu amaç sayfa 16-17 de yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2-Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.

3-Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması

yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantılar ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula uyumunu hızlandıracak oryantasyon çalışmalarına ağırlık verilecektir.
	Rehberlik Servisi-Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	 
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	


Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	94,7
	95
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	61
	70
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	85
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	3
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Okul İdaresi
	Mayıs 2019

	1.1.5
	5 yaşını doldurmuş öğrencilerin okul öncesi eğitim alması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Ana sınıfı öğretmeni-idareciler
	1 Eylül- 20 Eylül

	1.1.6
	Evde ve okulda kitap okuma saatleri düzenlenerek öğrencilerin okuduğu kitap sayısı arttırılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni koordinesinde Sınıf Öğretmeni- Veli
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	95
	95
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.b
	Başarısızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı(%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c.
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı(%)
	10
	5
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı(%)

	75
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.e.
	Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci sayısı(%)
	2
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a.
	5 yaşını doldurmuş öğrencilerin okul öncesi eğitim alması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Ana sınıfı öğretmeni-idareciler
	1 Eylül- 20 Eylül

	1.1.b
	Öğrencilerin başarısızlık nedenlerinin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alınacaktır.
	Okul Rehberlik servisi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.c
	Öğrencilerin akademik başarıları  arttırılarak destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı azaltılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmeni
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.d
	Evde ve okulda kitap okuma saatleri düzenlenerek öğrencilerin okuduğu kitap sayısı arttırılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni koordinesinde Sınıf Öğretmeni- Veli
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.e
	Sürekli devamsız  durumunda olan öğrenciler belirlenip devamsızlık nedenleri tespit edilecek ve öğrencinin okula devamını engelleyen nedenlerin ortadan kaldırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı- Okul Rehberlik servisi
	Eylül ayının son haftasında

	1.1.f
	Öğrencinin okula devamını engelleyen nedenlerin ortadan kaldırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı- Okul Rehberlik servisi
	Eğitim Öğretim süresince


Okulumuzda örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

Kız çocuklarının okullaşma oranlarına bakıldığında  istenen düzeydedir.

Bu hedefin gerçekleşmesi ile örgün öğretimin her kademesinde okullaşma oranlarının ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artması, devamsızlığın ve okul terklerinin azalması, özellikle kız öğrenciler ve engelliler olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişim olanaklarının artması, özel öğretim kurumlarının payının artması hedeflenmektedir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

 (Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve

servis vb konuları ele alınacaktır.)
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına yıllık mahalli hizmet içi eğitim süresi (saat)
	1,9
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.2.b
	Mahalli HİE’ye katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.3.c.
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	2
	3
	4
	5
	5

	PG.3.3.d.
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.e.
	Norm kadro doluluk oranı%
	%85
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.f.
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİ BİTİMİNDE

	1.1.4
	İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE


Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

Okulumuzda Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında 22/01/2019 tarihi itibarı ile okulumuzda toplam 2 yönetici görev yapmaktadır.

2018 yılı içerisinde mahalli olarak gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine   0  öğretmen, katılmıştır. Görevlerinde üstün başarı gösteren yönetici, öğretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler doğrultusunda ödüllendirilecektir.

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	5500
	6100
	6700
	7500
	30800

	TOPLAM
	5000
	5500
	6100
	6700
	7500
	30800


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER:                  silllllllllllllllll
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.     
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